
ｸｸｸｸﾞ゙゙゙ﾛｰﾊﾛｰﾊﾛｰﾊﾛｰﾊﾞ゙゙゙ﾙﾙﾙﾙ人事人事人事人事ｸｸｸｸﾞ゙゙゙ﾛｰﾊﾛｰﾊﾛｰﾊﾛｰﾊﾞ゙゙゙ﾙﾙﾙﾙ人事人事人事人事 総論総論総論総論からからからから各論各論各論各論のののの時代時代時代時代へへへへ総論総論総論総論からからからから各論各論各論各論のののの時代時代時代時代へへへへ

2009200920092009年年年年3333月月月月13131313日開催日開催日開催日開催

ソルバーネットワークソルバーネットワークソルバーネットワークソルバーネットワーク 株式会社株式会社株式会社株式会社

明日明日明日明日からからからから活活活活かせるかせるかせるかせるグローバルグローバルグローバルグローバル人事人事人事人事明日明日明日明日からからからから活活活活かせるかせるかせるかせるグローバルグローバルグローバルグローバル人事人事人事人事勉強会勉強会勉強会勉強会のごのごのごのご案内案内案内案内勉強会勉強会勉強会勉強会のごのごのごのご案内案内案内案内
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ⅠⅠⅠⅠ：：：： 企画趣旨企画趣旨企画趣旨企画趣旨

昨今昨今昨今昨今のののの世界同時不況世界同時不況世界同時不況世界同時不況のののの環境下環境下環境下環境下においてもにおいてもにおいてもにおいても、、、、高度高度高度高度グローバルグローバルグローバルグローバル外国人財外国人財外国人財外国人財にににに対対対対してしてしてして

のののの各企業各企業各企業各企業のののの取取取取りりりり組組組組みみみみ意欲意欲意欲意欲はははは、、、、決決決決してしてしてして衰衰衰衰えていないのがえていないのがえていないのがえていないのが現状現状現状現状ですですですです。。。。

しかしながらしかしながらしかしながらしかしながら、、、、従来従来従来従来ののののグローバルグローバルグローバルグローバル人事人事人事人事ののののセミナーセミナーセミナーセミナーはははは、、、、総花的総花的総花的総花的でででで具体性具体性具体性具体性にににに乏乏乏乏しくしくしくしく

事例紹介事例紹介事例紹介事例紹介やややや参加者同士参加者同士参加者同士参加者同士のののの相互交流相互交流相互交流相互交流がないのががないのががないのががないのが実態実態実態実態ですですですです。。。。

そういったそういったそういったそういった中中中中、、、、おおおお客様客様客様客様からよりからよりからよりからより実践的実践的実践的実践的なななな勉強会勉強会勉強会勉強会のののの場場場場をををを提供提供提供提供してしてしてして欲欲欲欲しいというしいというしいというしいという要望要望要望要望

がががが多多多多くよせられくよせられくよせられくよせられ、、、、今回今回今回今回のののの勉強会勉強会勉強会勉強会のののの立立立立ちちちち上上上上げとなりましたげとなりましたげとなりましたげとなりました。。。。

ｸｸｸｸﾞ゙゙゙ﾛｰﾊﾛｰﾊﾛｰﾊﾛｰﾊﾞ゙゙゙ﾙﾙﾙﾙ人事人事人事人事にににに真剣真剣真剣真剣にににに取取取取りりりり組組組組んでおられるんでおられるんでおられるんでおられる企業企業企業企業にににに、、、、1社社社社でもでもでもでも多多多多くごくごくごくご参加参加参加参加いただきいただきいただきいただき

具体的具体的具体的具体的なななな解決案解決案解決案解決案とととと同同同同じじじじ問題意識問題意識問題意識問題意識をををを持持持持ったったったった方方方方々々々々のののの交流交流交流交流のののの場場場場をををを提供提供提供提供していくことがしていくことがしていくことがしていくことが

本勉強会本勉強会本勉強会本勉強会のののの企画趣旨企画趣旨企画趣旨企画趣旨でありますでありますでありますであります。。。。
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ⅡⅡⅡⅡ：：：： 勉強会勉強会勉強会勉強会コンセプトコンセプトコンセプトコンセプト

会員制なし会員制会員制会員制会員制会員制度

無制限少数限定少数限定少数限定少数限定（Ｍａｘ（Ｍａｘ（Ｍａｘ（Ｍａｘ40404040名程度名程度名程度名程度））））人数

ＨＲｺﾝｻﾙﾌｧｰﾑ中心ユーザーユーザーユーザーユーザー企業企業企業企業 実務責任者実務責任者実務責任者実務責任者講演者

不問
ユーザーユーザーユーザーユーザー企業中心企業中心企業中心企業中心
経営企画経営企画経営企画経営企画・・・・ｸｸｸｸﾞ゙゙゙ﾛｰﾊﾛｰﾊﾛｰﾊﾛｰﾊﾞ゙゙゙ﾙﾙﾙﾙ人事人事人事人事・・・・事業部門責任者事業部門責任者事業部門責任者事業部門責任者

対象

なし
懇親会懇親会懇親会懇親会、ＳＮＳ，、ＳＮＳ，、ＳＮＳ，、ＳＮＳ，メーリングリストメーリングリストメーリングリストメーリングリスト等等等等によるによるによるによる
情報交換情報交換情報交換情報交換

参加者交流

講演+質疑応答(若干）
事例紹介後事例紹介後事例紹介後事例紹介後、、、、グループディスカッショングループディスカッショングループディスカッショングループディスカッション中心中心中心中心
参加者同士参加者同士参加者同士参加者同士のののの討議討議討議討議

形式

業界不問業界別業界別業界別業界別セミナーセミナーセミナーセミナーありありありあり業界

総論、事例なしテーマテーマテーマテーマ別各論別各論別各論別各論 先進企業事例紹介先進企業事例紹介先進企業事例紹介先進企業事例紹介テーマ

従来型セミナーソルバーソルバーソルバーソルバー主催勉強会主催勉強会主催勉強会主催勉強会

明日明日明日明日からからからから活活活活かせるかせるかせるかせるｸｸｸｸﾞ゙゙゙ﾛｰﾊﾛｰﾊﾛｰﾊﾛｰﾊﾞ゙゙゙ﾙﾙﾙﾙ人事勉強会人事勉強会人事勉強会人事勉強会とはとはとはとは？？？？
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ⅢⅢⅢⅢ：：：： グローバルグローバルグローバルグローバル人事人事人事人事 実務責任者向実務責任者向実務責任者向実務責任者向けけけけ勉強会勉強会勉強会勉強会

■■■■日時日時日時日時：：：： ２００９２００９２００９２００９年年年年３３３３月月月月１３１３１３１３(金金金金)15：：：：00～～～～17：：：：30（（（（14：：：：30受付開始受付開始受付開始受付開始））））

■■■■場所場所場所場所：：：： 泉泉泉泉ガーデンコンファレンスセンターガーデンコンファレンスセンターガーデンコンファレンスセンターガーデンコンファレンスセンター 4F4F4F4Fボードルームボードルームボードルームボードルーム

■■■■主催主催主催主催：：：： ソルバーネットワークソルバーネットワークソルバーネットワークソルバーネットワーク株式会社株式会社株式会社株式会社

■■■■ファシリテーターファシリテーターファシリテーターファシリテーター：：：：中田研一郎中田研一郎中田研一郎中田研一郎 株式会社株式会社株式会社株式会社イノベーションズイノベーションズイノベーションズイノベーションズ代表取締役社長代表取締役社長代表取締役社長代表取締役社長

元元元元ソニーソニーソニーソニー株式会社株式会社株式会社株式会社リソースマネジメントリソースマネジメントリソースマネジメントリソースマネジメント部統括部長部統括部長部統括部長部統括部長、、、、

東東東東アジアアジアアジアアジア人事戦略部統括部長人事戦略部統括部長人事戦略部統括部長人事戦略部統括部長

ソルバーネットワークソルバーネットワークソルバーネットワークソルバーネットワーク株式会社株式会社株式会社株式会社 顧問顧問顧問顧問

青山学院大学経営学部客員教授青山学院大学経営学部客員教授青山学院大学経営学部客員教授青山学院大学経営学部客員教授

中国清華大学継続教育学院顧問中国清華大学継続教育学院顧問中国清華大学継続教育学院顧問中国清華大学継続教育学院顧問

■■■■基調講演基調講演基調講演基調講演：：：：

【【【【テーマテーマテーマテーマ】】】】 「「「「グローバルグローバルグローバルグローバル事業強化事業強化事業強化事業強化にににに向向向向けたけたけたけた採用採用採用採用のののの取組取組取組取組みについてみについてみについてみについて」」」」

【【【【スピーカースピーカースピーカースピーカー】】】】 パナソニックパナソニックパナソニックパナソニック㈱㈱㈱㈱ グループグループグループグループ採用採用採用採用センターセンターセンターセンター グローバルグローバルグローバルグローバル採用採用採用採用チームチームチームチーム チームリーダーチームリーダーチームリーダーチームリーダー

柿花柿花柿花柿花 健太郎健太郎健太郎健太郎 氏氏氏氏

■■■■グループディスカッショングループディスカッショングループディスカッショングループディスカッション：：：：

【【【【テーマテーマテーマテーマ】】】】 「「「「グローバルグローバルグローバルグローバル人材採用人材採用人材採用人材採用のののの取取取取りりりり組組組組みとみとみとみと課題課題課題課題」」」」

■■■■懇親会懇親会懇親会懇親会 17：：：：30～～～～19：：：：00 立食立食立食立食パーティパーティパーティパーティ形式形式形式形式

■■■■費用費用費用費用：：：： 5000円円円円（（（（懇親会含懇親会含懇親会含懇親会含むむむむ））））
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想定検討想定検討想定検討想定検討テーマテーマテーマテーマ

6:海外での技術者育成スクールの取り組み

5:社内グローバル化施策

4:受け入れ体制構築支援

3:リテンション対策と事例

2:グローバル人事評価制度の設計構築の課題と事例

1-3:海外大学トップ人材の採用戦略と事例

1-2:海外現地採用の戦略

1-1:国内グローバル採用の戦略と事例

１：グローバル人材採用戦略

想定検討想定検討想定検討想定検討テーマテーマテーマテーマ
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ⅤⅤⅤⅤ：：：：過去過去過去過去ののののセミナーセミナーセミナーセミナー実績実績実績実績：：：：第第第第1回回回回グローバルグローバルグローバルグローバル採用戦略採用戦略採用戦略採用戦略セミナーセミナーセミナーセミナー

■■■■日時日時日時日時：：：： ２００８２００８２００８２００８年年年年２２２２月月月月１３１３１３１３日日日日(金金金金)15：：：：00～～～～19：：：：30（（（（14：：：：30受付開始受付開始受付開始受付開始））））

■■■■場所場所場所場所：：：： 泉泉泉泉ガーデンコンファレンスセンターガーデンコンファレンスセンターガーデンコンファレンスセンターガーデンコンファレンスセンター 4F4F4F4Fボードルームボードルームボードルームボードルーム

参加者実績参加者実績参加者実績参加者実績：：：： 80名名名名 （（（（定員定員定員定員50名名名名））））

■■■■基調講演基調講演基調講演基調講演：：：：
【【【【テーマテーマテーマテーマ】】】】 ｢｢｢｢グローバルグローバルグローバルグローバル人材開発施策人材開発施策人材開発施策人材開発施策をををを考考考考えるえるえるえる視点視点視点視点」」」」
【【【【スピーカースピーカースピーカースピーカー】】】】三菱商事株式会社三菱商事株式会社三菱商事株式会社三菱商事株式会社 HRDセンターグローバルセンターグローバルセンターグローバルセンターグローバル人材開発人材開発人材開発人材開発チームリーダーチームリーダーチームリーダーチームリーダー

GLOBAL HUMAN NETWORK CO.,LTD.董事兼總經理董事兼總經理董事兼總經理董事兼總經理
松田松田松田松田 豊弘氏豊弘氏豊弘氏豊弘氏

■■■■パネルディスカッションパネルディスカッションパネルディスカッションパネルディスカッション「「「「グローバルグローバルグローバルグローバル人材採用人材採用人材採用人材採用についてについてについてについて」」」」
【【【【パネラーパネラーパネラーパネラー】】】】富士通株式会社富士通株式会社富士通株式会社富士通株式会社人材採用人材採用人材採用人材採用センターセンターセンターセンター長長長長 田籠田籠田籠田籠 喜三氏喜三氏喜三氏喜三氏

ジョンソンジョンソンジョンソンジョンソン・・・・アンドアンドアンドアンド・・・・ジョンソンジョンソンジョンソンジョンソン株式会社株式会社株式会社株式会社 シニアバイスプレジデントシニアバイスプレジデントシニアバイスプレジデントシニアバイスプレジデント 宮脇宮脇宮脇宮脇 彰秀彰秀彰秀彰秀
株式会社株式会社株式会社株式会社イノベーションズイノベーションズイノベーションズイノベーションズ 代表取締役社長代表取締役社長代表取締役社長代表取締役社長 中田研一郎中田研一郎中田研一郎中田研一郎
立命館立命館立命館立命館アジアアジアアジアアジア太平洋大学太平洋大学太平洋大学太平洋大学 キャリアオフィスキャリアオフィスキャリアオフィスキャリアオフィス課長課長課長課長 亀田亀田亀田亀田 直彦直彦直彦直彦
株式会社株式会社株式会社株式会社ジェイエーエスジェイエーエスジェイエーエスジェイエーエス 小平達也氏小平達也氏小平達也氏小平達也氏（（（（元元元元パソナテックパソナテックパソナテックパソナテック海外事業部長海外事業部長海外事業部長海外事業部長））））

■■■■高度外国人財高度外国人財高度外国人財高度外国人財によるによるによるによるプレゼンテーションプレゼンテーションプレゼンテーションプレゼンテーション

■■■■懇親会懇親会懇親会懇親会


